RADA GMINY Zalaycznik

PARADYZ do uchwaly Nr IV /22 / 2007
Rady Gminy Paradyi
z dnia 29 marca 2007 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Paradyz

Regulamin okresla wysokosci stawek dodatkéw oraz szezegdtowe warunki ich przyznawania,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe t godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Paradyz.
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§1

Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw za wysluge lat, funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrod i innych $wiadczeft wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 ustala ustawa z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997r. Nr 56, poz.357 z pdzn.zm.), Zwana

dalej ,,Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostal rozwigzany
lub wygast bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy ( zakonczone okresy zatrudnienia).
Nauczyciclowi pozostajgcemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust.4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w kitdrym pracownik jest lub byl
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie
przekraczajacym obowiazujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktdrych mowa
w ust.2

Do okresdéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sig
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zaj¢é (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.
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. Dodatek a wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia micsigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezell
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosel w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czlonkiem rodziny, za kiére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wyslugg lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszey tabeli:

Tabela dodatkdéw funkcyjnych.

Miesiecznie
L.p. Stanowisko kierownicze W
ztotych
1. 2. 3.
1. Szkoty wszystkich typow
a. dyrektor szkoly liczacej:
s do 6 oddziatow 200 — 400
o powyze] 6 oddziatow 300 - 800
b. wicedyrektor szkoly liczacej:
e powyzej 6 oddzialow 200 - 400

. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktdrym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca
po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania {unkcji opiekuna stazu - w wysokosci 30 zl.

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 40 - 70 zl.

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 150 - 250 z1.
Wysokos¢ dodatku ustala i przyznaje dyrektor szkoly uwzgledniajac liczebnosé uczniow,
zlozonosé zadan i wyniki pracy nauczyciela.
Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego w granicach stawek okreslonych tabela , ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.
Wysoko$¢ dodatku dia doradcy metodycznego ustala Wéjt Gminy w porozumieniu
z wlasciwym osrodkiem metodycznym,

§4

W przypadku uzyskania prawa do kilku dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust.3
nauczycielowi przystugujg wszystkie te dodatki.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nastapilo powicrzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel. ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanic nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznodci od osigganych wynikow
pracy, a w szczegblnosci za:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosel:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwodei oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢é dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw lub spraw-
dziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejgtnosct zawodowych,

¢} wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke 1 sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne],

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3} posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
4) zaangazowanie w realizacje czynnosel i zajgé, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosel:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekeji kolezefiskich, przejawianic innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkoinego doskonalenia zawodowege nauczyciell,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi 3 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
3. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w granicach 3 — 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 m-ce i nie dluzszy
niz 1 rok szkolny.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych srodkéw finansowych dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Paradyz.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny
pracy iub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Dodatek za warunki pracy

§6

Nauczycielom pracujaeym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ - w wysokosci 10 — 25 % wynagrodzenia
zasadniczego. Wysokosé dodatku przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslajg odrgbne przepisy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych rastepstw

§7

W szczegolnych wypadkach podyktowanych wyltgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkolach, nauczyciel moze byé zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze prze-
kroczyé ' tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczy-
cielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié¢ wylacznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajed.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumic si¢ przydzieclong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy} przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych realizowanych w ramach gedzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktore] mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w drodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,



2) wyjazdem uczniéw na wycicezki lub na imprezy,
3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie diuzej niz tydzieh
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig obowiaz-
kowy wymiar zajeé¢ okreslony Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieft uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieft ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza ni z liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia dydaktyczne, wycho-
waweze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenia za kazda godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§9

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpsiw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 10

. Rada Gminy corocznie w budzecie Gminy przeznacza 1% planowanych Srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli na specjalny fundusz nagréd nauczycieli.

2. Szczegdlowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla uchwala
Nr XXVII/130/2005 Rady Gminy Paradyz z dnia 29.03.2005 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Dodatek mieszkaniowy
§11

1. Nauczyciclowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Paradyz
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowancgo stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigeznie:

1} przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12 %
wynagrodzenia minimalnego.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspélmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tyiko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosei okreslonej
w ust. 2, malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal ten
dodatek.
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Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielows:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) odbywanic zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe} siuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okredlony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego, zdrowotnego.

Przepisy konicowe
§12

Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalama

nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 11 2:

1} w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie przystu-
guje od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;

3} w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie réwniez wysokos¢ swiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen,

o jakich mowa w § 1 ust. 2, mozna stosowac lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu

terminéw ich ustalama, przyznania lub nabycia prawa.

§13

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuniczych $wiadczenia przystugujg proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§14

Srodki finansowe przyznane na wyplate $wiadczen, o kidrych mowa w § 1 ust. 2, stanowiacych
skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskicgo dodatku mieszka-
niowego i dodatku wiejskiego naliczone sa w planach finansowych poszczegoélnych szkot,

§15

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§16

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodni Rady Gminy



