Zarzgdzenie Nr 1/ 123 / 2005
Wéjta Gminy Paradyz
z dnia 15 grudnia 2005 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Paradyzu

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz.1591 z pozn.zm.) oraz art. 4 ust.2a i ust.4, art.3a
ust.3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz.1593 z pozn.zm) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzegdzie Gminy w Paradyzu, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
w Paradyzu wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.

Wit Gminy

(-) Woijciech Rudalski



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 1/123/2005

Woéjta Gminy Paradyz

z dnia 15 grudnia 2005 roku

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W PARADYZU

§ 1. 1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad zatrudnienia na stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Paradyzu, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowiska pracy.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

Urzegdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Paradyzu,

Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Paradyz.

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Paradyzu.

3. Procedurze oraz zasadom okreSlonym postanowieniami niniejszego Regulaminu nie
podlegaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

indywidualne lub grupowe przeniesienia pracownikow na inne stanowiska wewnatrz
Urzedu, w tym wynikajace z reorganizacji Urzgdu,

awanse pracownikéw w ramach stanowisk pracy , na ktérych sg zatrudnienie lub na
inne stanowiska pracy,

czasowe powierzenia pracownikom pelnienia obowigzkow (p.0.) na innych
stanowiskach pracy lub czasowe powierzenie pracownikom obowigzkoéw
wynikajacych z innych stanowisk pracy,

postepowania dotyczace nawigzywania z pracownikami Urzedu zatrudnionymi na
okres probny lub czas okreslony kolejnych uméw o prace w ramach tego samego
lub innego stanowiska pracy lub stanowiska urzedniczego,

wynikajace z przepisow szczegélnych, w tym z art. 23" Kodeksu pracy, przejscia
pracownikow do pracy w Urzedzie,

przypadki inne anizeli okre$lone w pkt od 1 do 5, w ktorych nie nastepuje
zatrudnienie pracownika w Urzedzie na wolnym stanowisku urzedniczym lub
w ktorych zatrudnienie pracownika na wolnym stanowisku urzedniczym
realizowane jest na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych, badz
w ramach realizacji umow z Powiatowym Urzedem Pracy w Opocznie,
W przedmiocie czasowego zatrudnienia 0sob bezrobotnych.

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze

§ 2. 1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kierownik urzedu, w oparciu
0 informacje o wakujacym stanowisku.



2. Wniosek o wszczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze wraz
z informacja o ktérej mowa w ust.l1 moze ztozy¢ takze Sekretarz Gminy lub Skarbnik
Gminy.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana co najmniej z miesiecznym
wyprzedzeniem pozwalajagcym na unikniecie zakiocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej.
4. Kierownik komorki organizacyjnej lub osoba wnioskujagca wymieniona w ust.2
zobligowani sa przedtozy¢ do akceptacji kierownikowi urzgdu projekt opisu stanowiska na
wakujace miejsce pracy stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) doktadne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkow obcigzajacych zajmujacego je pracownika,
2) okreslenie szczegolowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejg¢tnosci
i predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja,
3) okreslenie uprawnien shuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,
4) oznaczenie zakresu odpowiedzialnos$ci,
5) inne wyznaczniki charakteryzujace dane stanowisko pracy.
6. Wzoér wniosku o przyjecie nowego pracownika okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
7. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda kierownika urzgdu na zatrudnienie
powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 2

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 3. 1. Komisje Rekrutacyjna powotuje kierownik urzedu.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

1) Kierownik urzedu lub osoba przez niego upowazniona,

2) Sekretarz Gminy,

3) Pracownik urzedu wyznaczony przez Kierownika Urzgdu , pelnigcy funkcje

sekretarza komisji.

3. W skitad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢ réwniez inne osoby powolane przez
kierownika urzgdu, jezeli jest to uzasadnione ztozonoscig procedury naboru oraz charakterem
stanowiska na ktore prowadzony jest nabor.
4. Jezeli w sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi kierownik urzedu — pelni on funkcje
przewodniczacego Komisji, w przeciwnym wypadku kierownik urzedu wyznacza
przewodniczacego Komisji.
5. Wszelkie kwestie sporne Komisja rozstrzyga w drodze glosowania jawnego zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.
6. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest wytaczy¢ sie od udzialu w procedurze
naboru, jezeli pozostaje z kandydatem na wolne stanowisko urzednicze w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci
cztonka Komisji Rekrutacyjne;.
7. W przypadku okreslonym w ust. 6 kierownik urzgdu uzupelia sktad Komisji
Rekrutacyjne;.
8. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg rzetelnie i obiektywnie prowadzi¢
procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze.
9. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Rozdzial 3

Etapy naboru

§ 4. Ustala si¢ nastepujace etapy naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych,

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne,

Selekcja koncowa kandydatow, dopuszczalna jest rozmowa kwalifikacyjna lub test
kwalifikacyjny.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze,

Podjecie decyzji o zatrudnieniu 1 nawigzanie stosunku pracy,

Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdzial 4

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5. 1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym
dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Paradyzu.

2. Dopuszcza si¢ umieszczanie ogloszenia o ktorym mowa w ust.1 réwniez w innych
miejscach i publikatorach.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera co najmniej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

nazw¢ 1 adres Urzedu Gminy w Paradyzu,

okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore prowadzony jest nabor,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska oraz ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezbedne, a ktore
dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym,

wykaz wymaganych dokumentéw,

oznaczenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Ogloszenie bgdzie znajdowalo si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen przez okres nie krotszy niz 14 dni kalendarzowych.
5. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2.

Rozdzial 5

Przvimowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 6. 1. Po zamieszczeniu ogloszenia w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Paradyzu.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢:
1) obligatoryjnie:

a) list motywacyjny,



b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

2) fakultatywnie:

a) kserokopie $wiadectw pracy,

b) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

c) referencje.
3. Prowadzacy nabor moze rozszerzy¢ zakres wymaganych dokumentow aplikacyjnych,
jezeli jest to uzasadnione potrzeba posiadania szczeg6lnych kwalifikacji, doswiadczenia
lub umiejetno$ci na danym stanowisku pracy.
4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po zamieszczeniu ogloszenie o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w przewidzianej w ogtoszeniu formie.
5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,
Z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfiko-
wanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu ( zgodnie z ustawg z dnia 18
wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym — Dz. U. Nr 130, poz. 1450).
6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdzial 6

Wstepna selekcja kandvdatow - analiza dokumentow aplikacvjnych

§ 7. 1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje rekrutacyjng z aplikac-
jami nadestanymi przez kandydatow.
3. Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych, zawartych w aplikacji z wyma-
ganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial 7

Ogloszenie listy kandydatow, spelniajacych wymagania formalne

§ 8. 1. Po uptywie terminu do ztozenia wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, okreslonego
W ogloszeniu o naborze 1 wstepnej selekcji zamieszcza si¢ w BIP liste kandydatow, ktorzy
spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego

3. Lista kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

5. Wzor listy stanowi zatacznik nr 3.

Rozdzial 8

Koncowa selekcja kandvdatow




§ 9. Na selekcje koncowa sktadaja si¢: rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

§ 10. 1. Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjnym elementem selekcji koncowe;.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandy-
datem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna stuzy rowniez zbadaniu:
1) predyspozycji, umiej¢tnosei i wiedzy kandydata z punktu widzenia prawidlowego
wykonywania powierzonych obowigzkow,
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢
0 stanowisko,
3) doswiadczenia nabytego na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
4) celow zawodowych kandydata.
4. Rozmowge kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
5. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej obecny podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

§ 11. 1. Test kwalifikacyjny jest fakultatywnym etapem koncowej selekcji kandydatow.
2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okre$lonej pracy.
3. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skal¢ punktowa, ktorg ustala
Komisja Rekrutacyjna.

Rozdzial 9

Ogloszenie wynikow

§ 12. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej lub tescie kwalifikacyjnym Komisja
Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktéry w selekcji koncowej, uzyskat najwyzsza liczbe
punktow lacznie z rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu kwalifikacyjnego, jezeli byt on
przeprowadzany.

2. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow roéwnej liczby punktow, o wyborze
kandydata zadecyduje Komisja rekrutacyjna w drodze glosowania na zasadach
okreslonych w § 3 ust.5 Regulaminu.

Rozdzial 10

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 13. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegdlnoscei :

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

2) Informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru oraz uzasadnienie
danego wyboru.

3. Wzbr protokotu stanowi zatacznik nr 4.

Rozdzial 11



Informacja o wynikach naboru

§ 14. 1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku,
gdy w jej wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu Gminy w Paradyzu
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszKania,
W rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.
3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez
okres, co najmniej 3 miesigcy.
4. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik nr 5 1 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 15. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 14 stosuje
si¢ odpowiednio.

Rozdzial 12

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 16. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b bgda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu Naboru
- wniosek o przyjecie
pracownika

................................................ Paradyz, dn. ......ccoveveviieiiiieee e
(' nazwa wnioskodawcy)

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie naboru Na StANOWISKO .....c..eeviieiieiiieiiiiieesee e

(opis stanowiska zgodny z § 2 ust.5 Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w urzgdzie Gminy
w Paradyzu)

(data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy)



Zakacznik Nr 2 do
Regulaminu Naboru
- opis stanowiska pracy

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY *
1. Stanowisko

2. Referat

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie
2. Charakter szkoty .Wymagany profil (specjalno$¢) **

4. Doswiadczenie zawodowe
4a. Doswiadczenie zawodowe poza Starostwem przy wykonywaniu podobnych
czynnos$ci**



C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przetozony

D. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtowne



F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

* niepotrzebne skresli¢
** jezeli wymog taki wynika z obowigzujacych przepisow prawnych



Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Naboru
- ogloszenie o Naborze

Wojt Gminy Paradyz

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urze¢dzie Gminy w Paradyzu
ul. Konecka 4
26-333 Paradyz

NAZWA STANOWISKA ... e

1. Wymagania niezb¢dne:

4. \Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
ksztatcenia),
d) o$wiadczenie o niekaralnosci
e) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Paradyzu, w godzinach
pracy urzgdu , poczta na adres z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ........c.ccceceeveviinienncnne ” lub
poczta elektroniczng na adres ugp@go2.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego w terminie do dnia .........ccocevevvevieiieennnnns

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (bip.paradyz.tensoft.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Paradyzu.

Do w/w dokumentow aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ os$wiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z


mailto:ugp@go2.pl

ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz U. z 2002r. Nr 101, poz 926 z pdézn.zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pozn.zm) ”.

Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu Naboru

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze wyniku wstepnej selekcji na ww stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji  zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

~N| o g A @] N Pl

(data, podpis przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej)



Zalacznik nr 5 do
Regulaminu Naboru

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY W PARADYZU

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww stanowisko pracy aplikacje przeszto ..........ccccevvvevvienveneenenne
Kandydatow spetniajacych wymogi formalne. (ilo$¢ aplikacji)

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu wstepnej selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr ... Wojta Gminy Paradyz,
wybrano nastepujacych kandydatéw: uszeregowanych wedlug spetniania przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres Wynik rozmowy | Wynik testu IIia%:cszga
punktow

1.

2.

3.

4.

5.

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:



5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

Protokot sporzadzit; Zatwierdzit:
( Data, imig i nazwisko sekretarza (Podpis i pieczgé Kierownika
Komisji Skrutacyjnej) Urzgdu)

Podpisy cztonkdéw Komisji



Zatagcznik Nr 6 do
Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww stanowisko zostal/a

wybrany/a Pan/i .......ccccocceeviieiiiniiiieeeee e zamieszkaly/a .......ccccoevveviieiieniicie
Imi¢ i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data i podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 7 do
Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww stanowisko nie zostala
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow /lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data i podpis osoby upowaznionej)






